                                  STATUT

          PRZEDSZKOLA NR 21 W RYBNIKU

                        JEDNOLITY    TEKST

                             Przyjęty uchwałą z dnia 21.02.2014r

UCHWAŁA Nr 1/2014

RADY PEDAGOGICZNEJ

PRZEDSZKOLA NR 21 W RYBNIKU

Z DNIA 21.02.2014r. 

Na podstawie art. 42 ust. 1, art. 50 ust. 2 pkt 1, art. 52 ust. 2 Ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 2572 z późn. zmianami) oraz par. 3 ust. 2 pkt. 2 lit. j Statutu Przedszkola.
Rada Pedagogiczna

uchwala co następuje:

§1

Przyjąć Jednolity Tekst Statutu Przedszkola nr 21 stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§2

Traci moc Statut przyjęty uchwałą nr 2/2010 Rady Pedagogicznej z dnia 05.10.2010r.

§3

Dyrektora przedszkola czyni się odpowiedzialnym za realizację zadań wynikających z uchwały.

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia w dniu 21.02.2014r.

Uchwałę podjęto w głosowaniu jawnym zwykła większością głosów. W głosowaniu brało udział 5 członków Rady Pedagogicznej za przyjęciem uchwały głosowało 5 osób, przeciw 0 osób, wstrzymało się 0 osób.

      Protokolant                                                              Przewodniczący Rady Pedagogicznej
 §1

                                                   Nazwa Przedszkola

1.   Przedszkole nr 21 w Rybniku zwane w dalszej części „Przedszkolem” jest Przedszkolem    

        publicznym.

2.  Ustalona nazwa jest  używana  przez Przedszkole w pełnym brzmieniu:

„Przedszkole nr  21 

 44-251 Rybnik

Ulica Bracka 9

 W pieczęciach i stemplach można w zależności od ich wymiaru używać czytelnych skrótów

                                                § 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie przepisach w szczególności:

1) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) przedszkole organizuje różne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla   

    dzieci, rodziców i nauczycieli

      b)  diagnozowaniu środowiska  wychowanka.

c)  prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju

     wychowanka, jego potencjalnych możliwości i indywidualnych potrzeb.

d) zadania o których mowa w ppkt.b i c realizowane są we współpracy  z  rodzicami , nauczycielami, z podmiotami działającymi na rzecz dzieci i rodziny oraz z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu udzielania dziecku pomocy specjalistycznej. 

e) korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

f) pomoc psychologiczno-pedagogiczna  w przedszkolu jest organizowana w szczególności  w formie: porad ,konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli

g) warsztaty prowadzą w zależności od potrzeb ,pedagog, psycholog, oraz nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych.    

2) Pomoc psychologiczno – pedagogiczną w przedszkolu organizuje dyrektor.

       3)  Umożliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości             

           narodowej etnicznej językowej i religijnej:

       a) rozwijania poczucia przynależności narodowej oraz poszanowania odrębności 

           narodowych, etnicznych, językowych każdego człowieka.

      b)  stwarzania  warunków  do poznawania przez dzieci tradycji obyczajów i

dziedzictwa kulturowego własnego regionu;

c) organizowanie dla dzieci nieodpłatne zajęć  religii, za zgodą rodziców , prawnych    

    opiekunów 

d)  dzieci nie uczęszczające na religię mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

2. Placówka przedszkola wspomaga indywidualny rozwój dziecka i wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka, przygotowaniu go do   nauki w szkole.

1) Realizuje cele wychowania przedszkolnego w następujących obszarach:

a) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci, a zwłaszcza porozumiewania się

z dorosłymi dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach

zadaniowych,

b) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych

i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku,

c) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują

w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

e) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci,

f) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych,

g) wychowanie przez sztukę,

h) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowań technicznych,

i) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrożeń,

j) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;

k) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;

l) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;

m) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

2) Wspomaga indywidualny rozwój dziecka i przygotowuje go do nauki w szkole

poprzez:

a) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia

i bezpieczeństwa oraz rozwijanie jego sprawności ruchowej,

b) nabywanie przez dziecko kompetencji językowej, kreślenia symboli graficznych

i doskonalenie słuchu fonematycznego,

c) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi

i otaczającego je świata;

d) umożliwianie dzieciom nauki zachowań społecznych,

e) stwarzanie warunków do poznawania przez dzieci tradycji i dziedzictwa

kulturowego własnego regionu,

f) tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągniecie „gotowości szkolnej”

rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia się

g) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego z zachowaniem

integracji treści,

3) Wspomaga rodzinę w wychowaniu poprzez:

a) wzmacnianie więzi uczuciowej dziecka z rodziną;

b) organizowanie zebrań, spotkań, warsztatów mających na celu doskonalenie

umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności

wychowawczych;

4) Pracę opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznej prowadzi w oparciu

o obowiązującą podstawę wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi

programami wychowania przedszkolnego.

5) Realizuje Program wychowania przedszkolnego stanowiący opis sposobu realizacji

zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

    3.    Przedszkole sprawuje opiekę  nad zdrowiem i bezpieczeństwem dziecka w czasie zajęć w przedszkolu oraz poza przedszkolem

      1) W czasie zajęć w Przedszkolu:

a) zapewnianie dzieciom opieki nauczyciela od momentu przyjścia do przedszkola do momentu odejścia do domu;

b) zapewnienie pomocy nauczyciela i innych pracowników przedszkola w czynnościach samoobsługowych dzieciom w zależności od ich wieku i potrzeb;

c) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom  w czasie zajęć, zabaw  i na terenie budynku przedszkola przez nauczycieli i pracowników przedszkola

d) zapewnienie higienicznych warunków pobytu dzieci w przedszkolu poprzez częste wietrzenie sal zabaw w ciągu dnia, utrzymywanie pomieszczeń w należytym porządku, dbanie o odpowiednie oświetlenie i temperaturę pomieszczeń

e) podczas zajęć i zabaw zapewnia się zachowanie proporcji pomiędzy różnymi formami działalności dzieci z uwzględnieniem ich indywidualnych możliwości i zasad bezpieczeństwa.

f) nauczyciel wyrabia u dzieci nawyki związane z ochroną zdrowia , higieną osobistą i higieną życia codziennego

g) nauczyciel umożliwia dzieciom poznawania i utrwalania zasad bezpieczeństwa zabaw w sali i poruszania się po przedszkolu.

2) W czasie zajęć poza Przedszkolem:

a) na terenie ogrodu przedszkolnego opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel oraz  oddziałowa w przedszkolu.

      b)   przed każdym  wyjściem dzieci do ogrodu , teren musi być sprawdzony     oddziałową w przedszkolu.

      c)  zabawki i sprzęt w grodzie utrzymuje się w należytym porządku, eliminuje się te które  

            mogą zagrozić bezpieczeństwu dziecka

d)  we wszystkich grupach wiekowych – obowiązkowa pomoc oddziałowej  w przedszkolu podczas spacerów i wycieczek. 

       e) nauczyciel umożliwia poznawanie i utrwalanie zasad bezpieczeństwa zabaw dzieci w   

           ogrodzie przedszkolnym oraz zasad poruszania się po drogach.

f)    we wszystkich grupach wiekowych w trakcie wycieczek 

  obowiązkowa pomoc oddziałowej  w przedszkolu oraz rodziców.

g) przedszkole organizuje i prowadzi różnorodne formy działalności w zakresie    krajoznawstwa i turystyki. Formy i warunki tej działalności określają odrębne   przepisy.

h) szczegółową organizację spacerów i wycieczek określa  regulamin obowiązujący w   

przedszkolu.    

     4.   Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  kieruje wniosek 

     do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej o przyznanie pomocy materialnej     

    stałej  lub doraźnej dzieciom z rodzin  będących w trudnej sytuacji materialnej.

     5.   Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

     1)    Dziecko ma być przyprowadzane i odbierane przez osoby dorosłe

lub rodzeństwo po ukończeniu 16 roku życia lub osoby upoważnione przez rodziców zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo – według  pisemnych deklaracji rodziców  na ich odpowiedzialność.

      2)  Dziecko przebywa w przedszkolu zgodnie z godzinami zawartymi w umowie.
3) Opiekę nad dziećmi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawują rodzice               lub pełnoletnie osoby upoważnione  przez nich na piśmie, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo.

4) Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola  przez rodziców/prawnych opiekunów                      i przekazane  w sali pod opiekę nauczycielki, oddziałowej w przedszkolu. 

5) Przedszkole nie ponosi  odpowiedzialności  za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka  pozostawionego przez rodziców na terenie przedszkola (np. przed wejściem                           do budynku, przed drzwiami do szatni itp.),
6) Dzieci odbierane są z przedszkola przez rodziców, opiekunów prawnych lub upoważnioną przez osobę zapewniającą im pełne bezpieczeństwo  wg   pisemnych deklaracji rodziców/ prawnych opiekunów o odbiorze dzieci z przedszkola,
7) Nauczyciel, oddziałowa w przedszkolu może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru   w przypadku, gdy stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie jest on w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (stan wskazujący na spożycie alkoholu lub środków odurzających),
8) Nauczyciel, oddziałowa w przedszkolu niezwłocznie informuje dyrektora o zaistniałej sytuacji oraz podejmuje wszelkie czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub policją,
9) Rodzic/prawny opiekun, osoba upoważniona do odbioru dziecka z przedszkola                             z  chwilą odebrania dziecka  z szatni z pod opieki nauczycielki, oddziałowej                                  w przedszkolu ponosi  za nie całkowitą odpowiedzialność,

10) W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierające dziecko zobowiązane są do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka,
11)  W czasie pobytu dziecka w przedszkolu poza godzinami funkcjonowania przedszkola                   za dziecko odpowiadają rodzice (np. zebrania, zajęcia otwarte, uroczystości itp.),
12) Dla dobra dzieci do przedszkola należy przyprowadzać zdrowe dziecko - w przedszkolu nauczyciel nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich, jedynie wynikające z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej lub za zgodą nauczyciela,

13) Życzenie jednego z rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez drugiego                        z rodziców musi być poświadczone przez wyrok  sądowy,

14)  W czasie religii, zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia ponosi pełną odpowiedzialność za życie i zdrowie dzieci - osoba prowadząca religię zajęcia dodatkowe  odpowiedzialna jest również za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela, sprawującego opiekę nad grupą, do której należą,

15)  Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania   przedszkolnego obowiązani  są do:

a)  dopełniania czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola                      lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

b)  zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia,

c) niespełnienie obowiązku podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu  egzekucyjnym w administracji,

d) przez niespełnienie obowiązku rozmieć  należy nieusprawiedliwioną nieobecność                                             w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu (oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej),

   6.   Przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i  

          możliwości rozwojowych dzieci. Organizację zajęć dodatkowych ustala się na zebraniu 

         ogólnym z rodzicami lub na zebraniach grupowych.

1) rodzice podejmują decyzję z których zajęć ich dziecko korzysta i decydują o sposobie      

    zapłaty.

   2) zajęcia dodatkowe są dokumentowane.

         3) osoby prowadzące zajęcia dodatkowe  posiadają  wymagane kwalifikacje zgodnie z  

             odrębnymi przepisami.

  4)  Placówki przedszkolne nie są placówkami medycznymi dlatego w Przedszkolu     

             nauczyciele  nie podają dzieciom żadnych lekarstw. 

                                            § 3

1. Organami Przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;  

 2.  Kompetencje organów przedszkola:     
1) Dyrektor w ramach swych kompetencji:

     jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników przedszkola.

a) organizuje proces i wychowawczo – dydaktyczno- opiekuńczy, oraz kieruje  

   nim zgodnie z przepisami prawa oświatowego.

   b)  kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz;

   c)   sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami           

   d)   sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki 

          harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie 

          pro -zdrowotne;

   e)   organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną w przedszkolu,   

           współpracuje z Poradnią  Psychologiczno - Pedagogiczną.

    f)   prowadzi działania związane z awansem zawodowym nauczycieli , powołuje  

           i przewodniczy Komisji Kwalifikacyjnej   dla nauczyciela stażysty. Bierze  udział w   

           pracach komisji   kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela mianowanego i  

           dyplomowanego.

    g)   pełni rolę przewodniczącego  Rady Pedagogicznej i realizuje uchwały Rady 

    Pedagogicznej podjęte w ramach jej  kompetencji stanowiących;

    h)   dysponuje środkami określonymi w planie finansowym 

          przedszkola  zaopiniowanym przez Radę pedagogiczną i Radę rodziców ponosi  

          odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

    i)    dokonuje skreślenia dziecka z listy wychowanków na podstawie

          uchwały rady pedagogicznej w przypadkach określonych w statucie               

          przedszkola;

    j)    kieruje polityką kadrową Przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz  

            innych pracowników przedszkola;

    k)   przyznaje oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz

           innym pracownikom przedszkola;

    l)    występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w

           sprawie  odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz  

           pozostałych pracowników przedszkola.

     ł)    współdziała za szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia                  

      nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

     m)  współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z Radą Pedagogiczną 

             i Radą Rodziców;

     n)    dokonuje oceny dorobku zawodowego i oceny pracy nauczyciela 

     o)  na wniosek nauczycieli dopuszcza do użytku programy nauczania, programy własne

po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną lub innego nauczyciela na wniosek

nauczyciela lub nauczycieli.   

      p)  zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy   

             BHP i P poż.

     r)   wstrzymuje wykonanie uchwał w sprawie  innowacji                     

     pedagogicznych , oraz w sprawach skreślenia z listy dzieci, niezgodnych z     

     przepisami  Prawa oświatowego, oraz powiadamia niezwłocznie Organ prowadzący         

     przedszkole oraz Organ sprawujący nadzór pedagogiczny o wstrzymaniu     

     wykonywania.   

     uchwał.

      s)   wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

      t)    dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoły, w obwodzie której   

              dziecko mieszka, o spełnianiu przez niego obowiązku rocznego    

               przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

       u)   wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z      

              przepisami prawa  oraz powiadamia niezwłocznie Organ prowadzący 

              przedszkole oraz Organ sprawujący nadzór pedagogiczny o wstrzymaniu 

             wykonania uchwał.

      w)   dyrektor przedszkola nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym 

             przedstawia  Radzie pedagogicznej wnioski wynikające z sprawowanego  

               nadzoru pedagogicznego, oraz informacje o działalności przedszkola.

       z)   podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca zestaw programów  

             wychowania przedszkolnego które obowiązywać będą od początku następnego roku  

             szkolnego.

      ź)  Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom 

            w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.
     2)   Kompetencje Rady Pedagogicznej

      a)  zatwierdza  plan pracy przedszkola;

b) podejmuje uchwały w sprawie innowacji . 

c)  podejmuje  uchwały w sprawie skreślenia z listy wychowanków

           w przypadkach określonych w statucie przedszkola

d)  ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

e)  opiniuje organizację pracy przedszkola w tym tygodniowy rozkład zajęć.

f)  opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

g) opiniuje wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie

           nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień

h) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału

nauczycielom czynności dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

i)  przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany i podejmuje uchwały.

j)   uchwala statut przedszkola;

k) występuje z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie 

     nauczyciela ze stanowiska dyrektora;                    

l)  ustala regulamin swej działalności, oraz wprowadza zmiany do regulaminu  

     zgodnie z obowiązującymi przepisami;

ł)  opiniuje programy własne nauczycieli do użytku wewnętrznego przedszkola.

     m)  na wniosek organu uprawnionego wydaje opinię  o pracy dyrektora .

     n)  przedstawiciele Rady pedagogicznej biorą udział w pracach zespołu oceniającego  

      pracę nauczyciela w przypadku odwołania się nauczyciela od oceny. Zasady wyboru 

      przedstawicieli określa regulamin rady pedagogicznej

o)  przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorą udział w pracach komisji   

      konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola powołanej przez organ    

     uprawniony. Zasady wyboru przedstawicieli określa regulamin rady pedagogicznej.

     p)  ustala  w drodze uchwały  wybranych   przez nauczycieli zestawów programów  

           wychowania przedszkolnego .         

     r)   w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, 

            może dokonać zmian w   zestawie programów wychowania przedszkolnego 

            z tym, że zmiana w tych zestawach nie   może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

      3) W  Przedszkolu działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców  

               wychowanków.

a) w skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad       

     oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców    

     dzieci danego oddziału.

         b) w wyborach do rady oddziałowej i rady rodziców jednego wychowanka     

    reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu 

    rodziców w każdym roku szkolnym.

     4)   Kompetencje Rady Rodziców
 a) uchwala regulamin swojej działalności, który nie jest  

    sprzeczny ze statutem, w którym określa w szczególności:

    -  wewnętrzną strukturę i tryb pracy

    - szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz   

        przedstawicieli rad oddziałowych, do rady rodziców.

b)  może występować do Dyrektora i Rady Pedagogicznej,   

     Organu prowadzącego oraz Organu sprawującego nadzór pedagogicznego z 

     wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

 c)   do kompetencji Rady Rodziców należy opiniowanie projektu planu    

       finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.

d)   opiniuje zestaw programów wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny.

e)   w celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może 

       gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

        Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.”

f)    przedstawiciele Rady Rodziców biorą udział w pracach komisji 

       konkursowej na stanowisko dyrektora powołanej przez organ uprawniony.

       Wybór  przedstawicieli określa  Regulamin Rady Rodziców.

        g)     przedstawia opinie o pracy nauczyciela ubiegającego się om wyższy stopień 

                awansu  zawodowego w ciągu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o       

                dokonywanej  ocenie.

        h)     opiniuję programy własne nauczycieli.

 3.   Zasady współdziałania poszczególnych organów przedszkola:

   1)   Zapewnienie właściwego wykonywania zadań określonych 

         w przepisach prawa i w statucie przedszkola:

a) nie ingerowanie w swoje kompetencje;

b) wspólne ustalanie terminów spotkań;

c) wspólne układanie planów;

2)   Zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami 

przedszkola:

a) na posiedzeniach rad pedagogicznych( planowanych, doraźnych);

b) na zebraniach rady rodziców;

      c)  poprzez podanie informacji w kąciku dla rodziców ;

d) poprzez kurendy, ogłoszenia;

4.    Sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola:

1) drogą negocjacji przy współudziale oponentów;

2) poprzez powołanie przez dyrektora komisji wewnątrz przedszkolnej 

     z udziałem przedstawicieli organów przedszkola nie będących stroną 

     w sporze.

3)  po wyczerpaniu wszystkich możliwości rozstrzygnięcia sporów istnieje 

możliwość odwołania się do wyższych  instytucji w zależności od treści 

sporów / np: organ prowadzący, organ nadzorujący , związki zawodowe./

      4)  ostateczna decyzja należy do dyrektora przedszkola

                                                   § 4

1.   Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział   

      obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb,

       zainteresowań, uzdolnień; 

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.                                                 

                                                             § 5                                                               

1.   Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola  programy wychowania przedszkolnego lub programy własne opracowane przez nauczycieli

 1)  Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia Radzie            

      Pedagogicznej,

 2)  Programy wychowania przedszkolnego, oraz programy własne  dopuszcza do użytku 

      Dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela.

  2.  Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

  3.   Czas trwania prowadzonych zajęć obowiązkowych i dodatkowych, w               

        szczególności umuzykalniających, gimnastyki korekcyjnej,  nauki języka obcego,   

        nauki religii jest dostosowana do możliwości rozwojowych dziecka i wynosi:

  1)  z dziećmi w wieku 3 - 4 lat około 15 minut;

  2)  z dziećmi w wieku 5 - 6 lat około 30 minut.

   3) rodzaj zajęć dodatkowych określa projekt organizacji przedszkola

 4.  Zajęcia dodatkowe prowadzone są przez osoby z odpowiednimi kwalifikacjami ,  

      w oparciu o programy własne lub wybrane z zestawu programów do pracy z dziećmi w 

      przedszkolu.

  5.   Sposób dokumentowania zajęć określają  odrębne przepisy.

 6.           Na realizacje podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie   

           przy czym:

1) Co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę ( w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

2) Co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku młodszych dzieci – ¼ czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym , na boisku , w parku itp. ( organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itp.)

3) Najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego.

4) Pozostały czas-2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować ( w tej puli mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne)

                                                § 6

1.  Przedszkole jest wielooddziałowe,  ilość oddziałów w przedszkolu zależy od liczby dzieci  

     zapisanych do przedszkola w danym roku szkolnego.

                                              § 7
1.   Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym                 

      roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora  

      przedszkola, 

1) Arkusz organizacyjny Przedszkola zatwierdza Organ Prowadzący. 

2.   W arkuszu organizacji przedszkola określony jest:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów;

2) liczbę dzieci i pracowników przedszkola łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.                        
                                                § 8.

1.  Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony 

     przez Dyrektora w porozumieniu z Radą Pedagogiczną z 

     uwzględnieniem przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz oczekiwań

     rodziców , prawnych opiekunów.

2.  Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym 

    powierzono opiekę nad danym oddziałem ustalają dla tego oddziału

    szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

1)Szczegółowy rozkład dnia w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych, określa dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczną i Rada Rodziców, uwzględniając wymogi zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców, prawnych opiekunów.

2)Szczegółowy rozkład dnia dla danej grupy wpisany jest w dzienniku zajęć.
                                               § 9.

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzący:

  1)   Przedszkole czynne jest o d 6:30 do 16:00 –od poniedziałku do piątku;

         czas pracy przedszkola ustalony jest przez Organ prowadzący na wniosek Dyrektora   

         przedszkola i Rady pedagogicznej, biorąc pod uwagę  potrzeby rodziców ,

        prawnych opiekunów,  z uwzględnieniem czasu przeznaczonego na realizację podstawy 

        programowej wychowania przedszkolnego nie krótszy niż 5 godzin dziennie.

  2)  Terminy przerw w pracy przedszkola ustala Organ prowadzący,

        na wniosek Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej. 

        Przedszkole  funkcjonuje 11 miesięcy w roku kalendarzowym.

        a) przerwy w pracy Przedszkola wykorzystane są do przeprowadzenia prac     

             remontowych i porządkowo – gospodarczych.

  b) jeżeli przerwa w działalności Przedszkola trwa więcej niż 2 tygodnie,   

      dyrektor dokonuje kontroli obiektu i terenu w obrębie posesji pod względem 

       zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z nich.

        c) z ustaleń  kontroli sporządza się protokół , który podpisują osoby biorące 

             udział  w kontroli. Kopie protokołu dyrektor przekazuje Organowi     

             prowadzącemu. 

   3)  Zasady korzystania z wyżywienia i wnoszenia opłat:

   a)  w przedszkolu dzieci mogą korzystać z jednego, dwóch i trzech posiłków           

dziennie, zgodnie z umową podpisaną z  rodzicami , prawnymi opiekunami.

  b)  rodzice lub prawni opiekunowie dziecka w pełni pokrywają

koszty wyżywienia dziecka w przedszkolu.

c)  dzienna stawka żywieniowa ustalana jest na każdy rok szkolny.

d) opłaty za wyżywienie i opłaty dodatkowe przyjmowane są w dni wyznaczone   nie  

     później niż do 17 – ego każdego miesiąca lub przelewem;

      e)  po nie dokonaniu opłat  po 17 -  każdego miesiąca  będą naliczane odsetki.

f)  w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu  rodzice, prawni         

      opiekunowie otrzymują zwrot wpłaty za wyżywienie , pozostałe opłaty nie podlegają  

      zwrotowi.      

       g)  z wyżywienia korzystają pracownicy przedszkola wnosząc

opłatę w wysokości ustalonej na każdy rok szkolny.

       h)   koszty wyżywienia personelu kuchni określają odrębne przepisy;                                      
                                    § 10

1. W  Przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i  obsługi. 

  1) Zasady zatrudniania  pracowników regulują odrębne przepisy.

  2) Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola ponoszą odpowiedzialność za życie, zdrowie                      i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerów, wycieczek, zajęć w ogrodzie przedszkolnym.

  3) Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zapewniają sprawne działanie przedszkola  poprzez przestrzeganie przepisów bhp i p.poż., które określają odrębne przepisy.

  2.    Pracownicy administracyjno – techniczni przedszkola.

 1) Pracownik administracyjny – intendent – wykonuje prace związane

z całością spraw administracyjno-gospodarczych w przedszkolu.

  Do obowiązków intendenta należy w szczególności:

   a) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu

       przedszkola poprzez zgłaszanie ich uszkodzeń Dyrektorowi

       oraz zabezpieczenie zniszczonego sprzętu w celu unikania 

       wypadków;

   b)  nadzór nad naprawami i remontami wykonywanymi w 

         przedszkolu;

   c)  nadzór nad prawidłowością wykonywania obowiązków przez  

         personel kuchenny, woźnego-rzemieślnika wspólnie z  

         dyrektorem przedszkola;

   d)  zaopatrywanie przedszkola w żywność i sprzęt;

   e)   nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji

         żywnościowych dzieciom i personelowi;

   f)   sporządzanie jadłospisów;

   g)  prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z 

         obowiązującymi przepisami;

   h)  prowadzenie dokumentacji związanej z opłatami rodziców za       

         świadczenia udzielane przez przedszkole oraz inkasowanie w/w

         opłat od rodziców;

i) odpowiedzialność materialna za przechowywanie i  

         wykorzystywanie środków finansowych przedszkola otrzymywanych z opłat      

         wniesionych przez rodziców;

     j)   odpowiedzialność za mienie przedszkola;

k)  dokonywanie inwentaryzacji mienia w podległych

 pomieszczeniach;

l) uczestniczenie w ogólnych zebraniach rodzicielskich, naradach

roboczych i w razie potrzeby – w posiedzeniach Rady

Pedagogicznej , Rady Rodziców;

      ł) przestrzeganie Regulaminu pracy i postanowień  Ponadzakładowego  Układu 

            Zbiorowego  Pracy. Przepisów BHP i higieny pracy oraz przeciw pożarowych.

m)   wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora

      przedszkola, wynikających z organizacji pracy w placówce. 

1) Kucharz zobowiązany jest: 

a) dbać o stan urządzeń kuchennych;

b) przyrządzać punktualnie zdrowe i higieniczne posiłki;

c) przyjmować produkty z magazynu, kwitować ich odbiór w raportach żywieniowych i dbać o racjonalne ich zużycie;

d) brać udział w ustalaniu jadłospisów;

e) prowadzić magazyn podręczny;

f) utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny i dbać o czystość pomieszczeń kuchennych;

g) dokonywać okresowych inwentaryzacji mienia w podległych pomieszczeniach;

h) uczestniczyć w ogólnych zebraniach rodzicielskich w razie potrzeby;

      i)  przestrzeganie Regulaminu pracy i postanowień  Ponadzakładowego  Układu 

            Zbiorowego  Pracy. Przepisów BHP i higieny pracy oraz przeciw pożarowych.

j) wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy w placówce

2) Pomoc kuchenna zobowiązana jest:

a) pomagać kucharzowi w przyrządzaniu posiłków;

b) utrzymywać w czystości kuchnię, sprzęt i naczynia kuchenne;

c) załatwiać zlecone czynności związane z zakupem i dostarczaniem

produktów;

d) wykonywać inne czynności związane z zakupem i dostarczaniem

produktów;

      e)  przestrzeganie Regulaminu pracy i postanowień  Ponadzakładowego  Układu 

            Zbiorowego  Pracy. Przepisów BHP i higieny pracy oraz przeciw pożarowych.

 f)     wykonywać inne czynności zlecone przez dyrektora, wynikające

z organizacji pracy w placówce.

3)  Oddziałowa w przedszkolu  zobowiązana jest:

a) utrzymywać czystość w przydzielonych pomieszczeniach;

b) prać i utrzymywać w czystości firany, pościel, ręczniki, leżaki, dywany, wykładziny.

c)  utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt;

d)  dbać o bezpieczeństwo własne i dzieci przedszkolnych;

e)   spełniać czynności obsługowe w stosunku do potrzeb wychowanków;

e) donosić i porcjować posiłki w swoim oddziale;

f) do odpowiedzialności materialnej za powierzone mienie przedszkola;

      g)  przestrzeganie Regulaminu pracy i postanowień  Ponadzakładowego  Układu 

            Zbiorowego  Pracy. Przepisów BHP i higieny pracy oraz przeciw pożarowych.

      h)   wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające

z organizacji przedszkola;

 5).   Woźny   zobowiązany jest:

a) dbać o stan urządzeń technicznych w przedszkolu;

b) dokonywać bieżących napraw maszyn, sprzętu i urządzeń w przedszkolu;

c) instruować pracowników przedszkola w zakresie sposobu używania maszyn i urządzeń, w celu zapewnienia bezpieczeństwa i zapobiegania niszczeniu;

d) utrzymywać w stanie używalności urządzenia grzewcze i wodnokanalizacyjne;

e) utrzymywać czystość na powierzonym jego opiece odcinku;

f) dbać o utrzymanie porządku w ogrodzie przedszkolnym i wokół posesji

przedszkola;

      g)   przestrzeganie Regulaminu pracy i postanowień  Ponadzakładowego  Układu 

            Zbiorowego  Pracy. Przepisów BHP i higieny pracy oraz przeciw pożarowych.

     h)    wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z  

       organizacji pracy przedszkola;

6)   Palacz C.O zobowiązany jest:

a) dbać o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury;

b) utrzymywać w stanie używalności urządzenia grzewcze;

c) przestrzegać przepisy BHP;

d) nosić odzież ochronną;

e) zgłaszać wszystkie zagrożenia i usterki;

f) brać udział w naradach roboczych i szkoleniowych;

      g)  przestrzeganie Regulaminu pracy i postanowień  Ponadzakładowego    

           Układu    Zbiorowego  Pracy. Przepisów BHP i higieny pracy oraz przeciw  

             pożarowych.

     h)  wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z 

       organizacji pracy przedszkola.

                                      §  11

     1.  W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go nauczyciel

           wyznaczony przez   Organ   prowadzący.                        
                                             § 12
      1.   Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece 

             nauczycielom zależnie od pracy oddziału, realizowanych

             zadań z uwzględnieniem propozycji rodziców, prawnych  opiekunów

                                           §  13

      1. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli.

     1)  Współdziałanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach       

           wychowania i nauczania dzieci:

     a)  organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej   

           w powierzonym oddziale opartej na pełnej znajomości dziecka i 

           jego środowiska rodzinnego, zadań wynikających z  programu

           nauczania w przedszkolu, programu własnego, planu wychowawczego;

b)  współpraca z domem rodzinnym dzieci oraz ze środowiskiem w  

celu ujednolicenia oddziaływania wychowawczego, poznawania

i ustalania potrzeb rozwojowych dzieci, form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;

c) umożliwienie rodzicom uzyskiwania informacji dotyczących  

dziecka, jego zachowania i rozwoju;

d) uwzględnienie prawa rodziców ( prawnych opiekunów) do

znajomości zadań wynikających w szczególności z programu

nauczania w przedszkolu, programu własnego nauczyciela  realizowanego w danym oddziale, oraz planu  / i programu/ wychowawczego; 

e)  otoczenie indywidualną opieką każdego wychowanka i 

utrzymywanie kontaktu z jego rodzicami, prawnymi opiekunami;

f)  uzyskiwanie od rodziców, prawnych opiekunów informacji o

potrzebach rozwojowych dziecka.

 g) dbanie o dobrą i przyjazną atmosferę w placówce.

 h) ponoszenie odpowiedzialności za bezpieczeństwo, zdrowie i życie  

      powierzonych mu dzieci.

 2)   Planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-

       dydaktycznej opartej na pełnej znajomości dziecka i jego środowiska   

       rodzinnego:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej

zgodnie z obowiązującym programem , ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość .

b) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania

i wychowania w pracy dydaktyczno wychowawczej.

c) dbałość o własny warsztat pracy;

d) planowanie pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej w formie – planów wynikowych, zgodnie z realizowanym programem nauczania ,programem  własnym nauczyciela i zadaniami rocznego planu pracy przedszkola;

e)   tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci ich zdolności

     zainteresowań.

f)  stosowanie wobec dzieci jednakowych oddziaływań dydaktyczno -                       

     wychowawczych;

g) przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym możliwe jest rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole

h) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich i 6-letnich

g)  doskonalenie kwalifikacji zawodowych, podnoszenie poziomu

      wiedzy merytorycznej, planowanie własnego rozwoju;

      h)   korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora placówki oraz Rady Pedagogicznej, właściwych placówek, instytucji oświatowych, naukowych;

      i)   prowadzenie innych zajęć organizacyjno – wychowawczych 

     zalecanych przez dyrektora przedszkola.

      j)  czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej – realizację

      jej postanowień i uchwał;   

     3)   Prowadzenie  obserwacji pedagogicznej:

a) poznanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci;

b) prowadzenie zajęć indywidualnych z dziećmi mającymi trudności w opanowaniu i rozumieniu zadań dydaktycznych;

c) prowadzenie i omawianie obserwacji wstępnej i końcowej;

d) prowadzenie  dokumentacji obserwacji pedagogicznych  na indywidualnych kartach obserwacji dziecka, na zbiorczych arkuszach obserwacyjnych.

      4)   Prowadzenie  współpracy ze specjalistami świadczącymi

kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną:

a) kierowanie  dzieci które wymagają pomocy psychologicznej i 

pedagogicznej do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, 

na wniosek rodzica , nauczyciela ,  poradni psychologiczno – pedagogicznej, za zgodą rodziców;

b) organizowanie  zajęć stymulacyjnych  dla dzieci wymagających wspomagania rozwoju

c) prowadzenie przez nauczyciela właściwej dokumentacji pracy z dziećmi wymagającymi wspomagania rozwoju;

d) współpraca z rodzicami dzieci – wymagającymi wspomagania rozwoju;

 5)  Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za ochronę danych przed niepowołanym  

dostępem, nieuzasadnioną modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnianiem   lub  pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim przy przetwarzaniu danych osobowych.

      6)  Wykonywanie poleceń dyrektora jeżeli są zgodne z przepisami prawa

      2.   Częstotliwość organizowania stałych kontaktów z rodzicami

prawnymi opiekunami w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze.

Są to:

a) zebranie ogólne z rodzicami.

b) zebrania grupowe .

c) zajęcia otwarte dla rodziców – według harmonogramu, co najmniej 2 razy w roku szkolnym

d) uroczystości z udziałem rodziców według harmonogramu – spotkania w zależności od potrzeb przedszkola i oczekiwań rodziców;

e) kontakty indywidualne w wyznaczonych terminach oraz wg potrzeb rodziców, prawnych opiekunów.

f) gazetki informacyjne dla rodziców.

g) inne formy wynikające z planowanych zadań wychowawczo – dydaktycznych.

  3.  Obowiązki rodziców.

   a)   przestrzeganie regulaminu przedszkola zawartego w kąciku dla rodziców.

   b)   przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ramach pracy Przedszkola.

   c)  terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w Przedszkolu.

   d) informowanie o  nieobecności dziecka w Przedszkolu powyżej jednego miesiąca.

   e) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego i czystego dziecka.

   f) bezzwłoczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych   

      dziecka.

  g) współdziałanie z Przedszkolem w realizacji jego zadań.

  h) zapoznawanie się z informacjami zamieszczonymi w kąciku dla rodziców.

  i) zapewnienie dziecku 6 i 5 – letniemu możliwości regularnego uczęszczania do  

     Przedszkola.

   4.      Rodzice maja prawo  do:

a) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno – wychowawczej.

b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju postępów edukacyjnych dziecka.

c) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka , aby mogli je w osiąganiu tej gotowości , odpowiednio do potrzeb wspomagać

d) uzyskiwania porad  i wskazówek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

e) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola

f) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i  i nadzorującemu pracę pedagogiczną

                                                   §  14
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat – obowiązuje od 01.09.2014r.
3. Przedszkole w ramach realizacji praw i obowiązków dzieci wynikających z Konwencji Praw Dziecka :

1. Zapewnia dzieciom bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu :

a) proces opiekuńczo – wychowawczo – dydaktyczny zorganizowany jest zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) zapewnia możliwości korzystania przez dzieci w równym stopniu z pomocy dydaktycznych, sprzętu i zabawek znajdujących się w przedszkolu,

c) stwarza dzieciom możliwość do rozwijania zainteresowań, zdolności                  i talentów,

d) zapewnia dzieciom korzystanie z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,

e) udziela dzieciom pomocy w przypadku trudności w nauce.

2. Zapewnia dzieciom życzliwe i podmiotowe traktowanie w procesie wychowawczo – dydaktycznym :

a) stwarza dziecku warunki zdrowego i radosnego rozwoju,

b) sprawiedliwie, obiektywnie i jawnie ocenia postępy dzieci w nauce, ich zdolności i zachowanie,

c) stosuje jednolite oddziaływanie wychowawczo – dydaktyczne na poszczególne dziecko, dostosowane do jego potrzeb i możliwości.

   4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z  listy wychowanków w przypadku :

a) gdy dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 1 miesiąca bez podania przez rodziców przyczyny nieobecności,

b) gdy rodzice zalegają z opłatami za świadczenia udzielane przez przedszkole przez okres 2 miesięcy bez podania przyczyny,

c) na życzenie rodziców,

d) gdy informacje podane w „Karcie zgłoszenia dziecka” do przedszkola przez rodziców są niezgodne z prawdą.

        
                     §  15

                          Postanowienia końcowe

       1.   Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

       2.   Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne  przepisy.

       3. O sprawach nie uwzględnionych w Statucie decydują odrębne przepisy prawa.

       4.   Nowelizację Statutu Przedszkola przygotowuje komisja 

             statutowa złożona z dwóch nauczycieli dostosowując  zapis statutowy do

             obowiązujących  przepisów.

       5.   Komisja statutowa przekazuje projekt nowelizacji Statutu do zatwierdzenia

             Radzie Pedagogicznej

        6.  Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę;

        7.  Po sześciu  zmianach w statucie podejmuje się uchwałę o  Jednolitym tekście 

             Statutu Przedszkola

        8.  Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności  

            przedszkolnej – nauczycieli , rodziców i pracowników niepedagogicznych.

        9.  Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych      

            umieszcza się go w pokoju nauczycielskim oraz w  kancelarii  dyrektora.

                      Jednolity tekst statutu wchodzi w życie z dniem 21.02. 2014r.
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