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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 25-05-2015 do 28-05-2015 przez zespét wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktéorego weszly: Mirella Ogrocka, Iwona Fit. Badaniem objeto dzieci (wywiad grupowy), rodzicow
(ankieta iwywiad grupowy) inauczycieli (wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami partneréw przedszkola, grupowy z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych

zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje wskazane obszary dziatania placéwki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0OZ - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WGD - Scenariusz wywiadu grupowego z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
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Obraz przedszkola

Publiczne Przedszkole nr 21 w Rybniku znajduje sie w dzielnicy Klokocin, ul. Bracka 9. Uczeszcza
do niego 96 dzieci, ktore tworza cztery grupy: "Biedronki”, "Krasnoludki", "Pszczétki oraz "Jezyki".
Placowka miesci sie w zacisznym miejscu wérod domow jednorodzinnych, w poblizu znajduje sie

budynek Ochotniczej Strazy Pozarnej, Kosciét oraz Szkota Podstawowa.

W przedszkolu realizowane sa programy wiasne (np. "Moje srodowisko spoteczno - przyrodnicze",
"Program Promocji Przedszkola") oraz program wychowawczy "Ja, Ty i My". Prowadzone s3a zajecia
dodatkowe, m.in. jezyk angielski, jezyk niemiecki, zajecia logopedyczne oraz kota zainteresowan.
Ciekawa inicjatywa jest realizacja autorskiego projektu "Szuflada Osobowosci", ktorego giownym
celem jest wspomaganie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju dzieci, zapoznanie ich z zyciem,
praca i zainteresowaniami ludzi oraz ksztattowanie postaw i umiejetnosci umozliwiajacych aktywne

uczestnictwo w otaczajacym swiecie.

Placowka prawidiowo realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego. Pracujacy
w niej nauczyciele posiadaja wymagane prawem kwalifikacje oraz stale sie doskonala. W swojej
ofercie przedszkole proponuje dzieciom zajecia rozwijajace ich pasje i zainteresowania. Nauczyciele
rozpoznaja potrzeby i mozliwosci swoich wychowankéw oraz systematyczne prowadza dziatania
w celu ich zaspokajania. Aby dzieci dobrze sie czuly, zapewniajg im wsparcie, pomoc psychologiczng
oraz wspoétpracuja zdomem rodzinnym. Rodzice aktywnie wlaczaja sie w zycie placéwki dziatajac

w "Klubie Zakreconych Rodzicow".

Pomieszczenia, w ktérych funkcjonuje przedszkole, sq dostosowane do potrzeb przebywajacych
w nim dzieci. Teren jest ogrodzony i zabezpieczony przed osobami niepozadanymi. Sale sa bogato
wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne, do dyspozycji dzieci jest tadnie urzadzony plac

zabaw.

W na przelomie maja iczerwca 2015 roku w Publicznym Przedszkolu nr 21 w Rybniku
przeprowadzono ewaluacje problemowa. Ponizej zamieszczamy raport i zachecamy do zapoznania

sie z jego wynikami.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Przedszkole 21
Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowosc¢ Rybnik

Ulica Bracka

Numer 9

Kod pocztowy 44-251

Urzad pocztowy Rybnik

Telefon 324214400

Fax 324214400

Www www.miastorybnik.pl/p21
Regon 24180237100000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 93

Oddziaty 4

Nauczyciele petnozatrudnieni 6.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.25

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 15.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo SLASKIE

Powiat Rybnik

Gmina Rybnik

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdoj dzieci B
Przedszkole dziata zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja pracy, uwzgledniajacq
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska v
lokalnego (D)

Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D) v
Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspdtpracy z rodzicami. (B) v
Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B) v
Dzieci sq aktywne A
Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestniczg. (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. (D) v
Dzieci sq wdrazane do samodzielnosci. (D) v
Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. (B) v
Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. (B) v
Przedszkole wspomaga rozwa@j dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B
W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. (D) v
Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.

Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne s odpowiednie do v
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. (D)

Przedszkole wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami

$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng. (D) v
W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ przedszkola. /
(D)

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci. (B) v
Przedszkole 21 6/20

MINISTERSTWO RODLK ke UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACITI PR LN WERSYTET EURDIPEISKI

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : B 3 ,: JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY
g d %

B W ERAKOWIE

—




Whnioski

1. Przedszkole w swojej pracy uwzglednia rozpoznane potrzeby rozwojowe wychowankéw oraz
oczekiwania rodzicow i srodowiska lokalnego. Placowka realizuje wlasna koncepcja pracy, ktoéra

jest przez rodzicow akceptowana i wspoélnie z nimi realizowana oraz modyfikowana.

2. Nauczyciele stwarzaja sytuacje, w ktorych zachecaja wszystkie dzieci do podejmowania
roznorodnych dziatan narzecz witasnego rozwoju oraz zapewniaja im odpowiednia przestrzen
do ksztaltowania samodzielnosci. Dzieki temu wychowankowie przedszkola maja mozliwos¢

rozwijania swojego tworczego potencjatu, pomystowosci oraz kreatywnosci.

3. Realizacja projektu edukacyjnego "Szuflada Osobowosci" przyczynia sie do tworzenia warunkoéw,
ktore w atrakcyjny sposob umozliwiaja wychowankom przedszkola wykazanie sie aktywnoscia
i samodzielnym dzialaniem oraz sprzyja rozwijaniu ich zainteresowan izdobywaniu nowych

doswiadczen, co jest przykladem dobrej praktyki wartej upowszechnienia.

4. Nauczyciele wychodza naprzeciw potrzebom swoich wychowankow indywidualizujac prowadzony
proces wychowawczo-dydaktyczny. Ich celem jest dotarcie do kazdego dziecka i przygotowanie go
pod wzgledem spotecznym, emocjonalnym i psychofizycznym do podjecia nauki w szkole

podstawowej.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli i rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi

dziecka, specyfika przedszkola, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przyjeta i realizowana w przedszkolu koncepcja pracy jest adekwatna do potrzeb rozwojowych
wychowankéw izgodna z oczekiwaniami sSrodowiska, w ktorym placowka funkcjonuje.
Podejmowane na co dzien przez nauczycieli dzialania sa spéjne i zapewniajq realizacje gtéwnych
zalozen dziatalnosci przedszkola. Rodzice w petni akceptuja koncepcje pracy placowki oraz aktywnie
wiaczaja sie w jej realizacje. Uczestniczg takze w ustalaniu najwazniejszych dla przedszkola celéow

oraz ich modyfikowaniu.

Obszar badania: Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng witasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajacq potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz

zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Przyjeta irealizowana w przedszkolu koncepcja pracy jest adekwatna do potrzeb rozwojowych
dzieci izgodna z oczekiwaniami s$rodowiska, w ktérym placowka funkcjonuje. Podejmowane
na co dzien przez nauczycieli dziatania sa spojne i zapewniaja realizacje gtéwnych zatozen tego

dokumentu.

Przedszkole dziata zgodnie z opracowang witasng koncepcjq pracy stanowigcq oddzielny dokument. Jej
priorytetami sg m.in.: zapewnienie wychowankom wszechstronnego i bezpiecznego rozwoju, rozwijanie ich
indywidualnych talentéw, tworzenie odpowiednich warunkow do nabywania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do podjecia nauki w szkole podstawowej. W pracy placéwki wazne jest takze rozpoznawanie
i zaspakajanie potrzeb dzieci, atakze dbato$¢ o dobre stosunki miedzyludzkie, sprawng komunikacje
i pozytywny wizerunek przedszkola oraz aktywne wspotdziatanie z rodzicami i catym sSrodowiskiem lokalnym.
Mottem przedszkola sg stowa: ,Na pierwszym miejscu stawiamy dziecko ijego dobro. Rodzice i dzieci sq

sprzymierzencami naszych dziatan”.
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Nauczyciele dbajg o rozwdj dzieci i atmosfere panujacq w grupach, pielegnujg tradycje i zwyczaje, angazujq
rodzicow do pracy na rzecz przedszkola prowadzac ,,Klub Zakreconych Rodzicow”. Na co dzien stosujg metody
aktywizujace dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci wychowankdéw. Ciekawg inicjatywg jest
realizacja projektu ,Szuflada Osobowosci”, w ramach ktérego odbywajg sie spotkania z ciekawymi ludzmi,
o réznych zawodach i zainteresowaniach, np. malarz, bibliotekarka, muzyk, pielegniarka, zotnierz, Sla_zaczka

Roku, sportowiec, instruktor teatralny, kolejarz, policjant, strazak, piekarz, fotograf, fryzjer.

Nauczyciele prowadza wiele dziatan, ktére odpowiadajg na potrzeby rozwojowe wychowankow,
z uwzglednieniem specyfiki placowki oraz oczekiwan rodzicédw. Realizujg programy wiasne (np. ,,Ja, Ty i My”,
~Moje $rodowisko spoteczno-przyrodnicze”, ,Program promocji przedszkola”), rozwijaja zainteresowania
i talenty dzieci poprzez organizacje kétek popotudniowych (np. ,Gry izabawy z jezykiem angielskim”, ,Gry
i zabawy z jezykiem niemieckim”, ,Rytmika dla Smyka”, ,Stowiki”, ,Plastus”), promujg zdrowy styl zycia biorac
udziat w licznych akcjach i przedsiewzieciach (np. ,Zbieraj baterie”, ,Reba”, ,,Eko-$mieci", ,,Marsz ekologiczny",
,Czyste powietrze wokét nas", "Swiatowy dzien czystych rak", ,Zywienie na wage zdrowia", ,Sto krokow”),
uczestnicza w akcjach o charakterze charytatywnym (np. ,Goéra Grosza”, UNICEF - ,Wszystkie Kolory Swiata”,
.Podaj tape”, ,Otéwek dla Afryki” czy ,Opatrunek Na Ratunek”). Na co dzien dbajg o zdrowie i promujg
aktywnos$¢, czego dowodem jest uzyskanie certyfikatu ,Aktywny przedszkolak”. Podejmujg takze dziatania
profilaktyczne (np."Akademia zdrowego przedszkolaka", "Akademia zdrowego usmiechu", ,,Akademia
Aguafresh", ,Mamo, tato wole wode”) oraz organizujg imprezy integrujace $rodowisko (np. ,Wielopokoleniowe
Spotkanie Optatkowe”, ,Kochamy Babcie i Dziadkéw”, ,Dni otwarte”, festyny, biesiady rodzinne). Waznym
elementem pracy przedszkola jest kultywowanie $lgskich i lokalnych tradycji oraz propagowanie postawy
patriotycznej. Dzieci aktywnie biorg udziat w ,Festynach Dzielnicowych”, spotkaniach dla senioréw ,Najmtodsi
najstarszym”, ,, Korowodzie Dzielnic”, jubileuszu ,Siedem Wiekéw Ktokocina”, ,Adwentowych Dniach Misyjnych”,
,Biesiadzie Slqskiej", ,Dniach Rybnika”, ,Dniu Matego Patrioty”, ,Tygodniu Europejskim”. Przedszkole wydaje
wiasng gazetke ,Maty Kogucik”.

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice w peilni akceptuja gidowne zalozenia pracy placéwki oraz aktywnie wiaczaja sie w ich

realizacje.

Rodzice sa zapoznawani z koncepcjq pracy przedszkola. O zatozeniach i kierunkach dziatan w placowce
dowiadujg sie podczas zebran oraz konsultacji indywidualnych (tzw. co miesieczna ,Godzinka dla rodzica"),
a takze z tablic ogtoszen umieszczonych w korytarzach. Waznym zrédtem wiedzy na ten temat jest réwniez

strona internetowa przedszkola.

Rodzice akceptuja gtéwne zatozenia pracy przedszkola. Zauwazajg jego srodowiskowy charakter, propagowanie
tradycji i gwary, dbato$¢ o wszechstronny rozwdj dzieci i promowanie wychowania przedszkolnego. Dzieki
realizacji projektéw ,Klub Zakreconych Rodzicédw” oraz ,Szuflada Osobowosci” aktywnie uczestniczg w zyciu

placowki.
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Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice uczestnicza w ustalaniu najwazniejszych dla przedszkola celéow iw modyfikowaniu

koncepcji pracy przedszkola.

Nauczyciele i dyrektor twierdza, ze rodzice bezposrednio wyrazajg swoje zdanie we wszystkich sprawach
dotyczacych przedszkola. Uwazajg, ze majg znaczacy wptyw na rozdziat budzetu placéwki oraz realizacje planu
pracy. Rodzice uczestnicza w modyfikacji koncepcji przedszkola poprzez wypetnianie kwestionariuszy ankiet
(np. na temat wiasnych oczekiwan w stosunku do przedszkola i wychowawcow oraz rodzajow aktywnosci dzieci
i sposobdw rozwijania ich samodzielnosci). Wypowiadajg sie na temat pracy placéwki podczas zebran i spotkan
indywidualnych oraz aktywne uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow. Zgtaszajg swoje pomysty, uwagi i wnioski

biorgc udziat w wewnetrznej ewaluacji, zajeciach otwartych oraz imprezach i uroczystosciach.

Rodzice w wywiadzie potwierdzili, Ze uczestnicza w ustalaniu najwazniejszych kierunkéw pracy placowki,
a podejmowane w niej dziatania sg z nimi konsultowane. W opinii rodzicéw przyktadem ich wktadu w ustalanie

i realizacje zadan realizowanych w przedszkolu jest dziatalno$¢ ,Klubu Zakreconych Rodzicow”.

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice aktywnie uczestnicza w realizacji koncepcji pracy przedszkola.

Nauczyciele wspétdziataja ~ z rodzicami, ktérzy aktywnie wiaczajg  sie w realizacje procesu

wychowawczo-dydaktycznego w przedszkolu, m.in. poprzez:

e uczestnictwo w akcjach o charakterze charytatywnym (np. ,Goéra Grosza”, zbidrka nakretek,
makulatury, zywnosci, akcja UNICEF ,Wszystkie Kolory Swiata”, ogdlnopolski program edukacyijny
.Zbieraj baterie”, akcja ,Podaj tape”, ,Otéwek dla Afryki”, kiermasz ozddéb wielkanocnych na rzecz
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom w Zorach, ,Opatrunek Na Ratunek”),

e zaangazowanie w realizacje przedszkolnych projektéw edukacyjnych (np. ,Klub Zakreconych
Rodzicéw”, ,,Rodzice dzieciom”, ,Szuflada Osobowosci”, ,,Czytajaca Rodzina”, ,Przyjaciele Zippiego”),

e pomoc w przygotowaniu dzieci do konkurséw (recytatorskich, plastycznych, muzycznych, grafiki
komputerowej), przedstawien (np. ,O siedmiu kozZlgtkach”, ,Czerwony Kapturek”, ,Jas i Matgosia”),
organizacji imprez (np. andrzejki, ,Wielopokoleniowe spotkania optatkowe”, ,Swieto Rodziny”,
~Kochamy Babie i Dziadkéw”, ,Powitanie wiosny”, ,Dzien Dziecka”) oraz dekoracji placdéwki (np.
malowanie obrazéow, wzbogacanie kacikow),

e tworzenie blogéw internetowych dla grup ,Biedronki” i ,Jezyki”,

e udziat w zajeciach otwartych,

e praca w Radzie Rodzicow (np. sponsorowanie nagréd i wyjazdéw, zakup pomocy dydaktycznych

i strojow do przedstawien, wspottworzenie dokumentow).

W opinii rodzicow przedszkole dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan i wspédtdziata ze Srodowiskiem w tym

zakresie. Podejmuje wiele dziatan o charakterze charytatywnym, organizuje ciekawe zajecia, uroczystosci
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i imprezy. Witacza rodzicdw w realizacje swojego planu wychowawczo-dydaktycznego oraz uzyskuje ich pomoc

w organizacji wielu przedsiewziec.
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Wymaganie:

Dzieci sq aktywne

Stan oczekiwany:

Aktywnosc¢ dzieci powinna wiazac¢ sie z r6znorodnymi dziataniami warunkujacymi uczenie sie i
pozwalajacymi na rozwijanie samodzielnosci. Waznym elementem pracy przedszkola jest
wspieranie dzieci w podejmowanych przez nie wlasnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwoj
oraz rozwéj sSrodowiska. Rezultatem pracy przedszkola jest ciekawy $wiata, kreatywny

wychowanek, gotowy zadawa¢ pytania i poszukiwa¢ odpowiedzi.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wszystkie dzieci sa zaangazowane iaktywnie uczestnicza w zajeciach organizowanych
w przedszkolu. Podejmowane w nim dziatania edukacyjno-wychowawcze majq charakter
roznorodny. Nauczycielki aktywizuja wszystkie dzieci i motywuja wychowankéw do dziatania.
Podejmuja dziatania, wdrazajace dzieci do samodzielno$éci oraz umozliwiaja im samodzielng
dzialalnos$¢, szczegdlnie podczas zabaw dowolnych, plastycznych i konstrukcyjnych. Wszystkie

dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz $srodowiska lokalnego.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w

nich uczestnicza.

Wszystkie dzieci sa zaangazowane i aktywnie uczestnicza w zajeciach w przedszkolu.

W opinii partneréow, pracownikédw niepedagogicznych i wszystkich ankietowanych rodzicow dzieci chetnie
uczestnicza w zajeciach oferowanych przez przedszkole, co potwierdzone zostato takze w trakcie
obserwowanych zajeé. Rodzice podkreslili kreatywno$¢ nauczycieli oraz stosowanie przez nich nowatorskich
metod pracy, ktére bardzo uaktywniajq dzieci. Po obserwowanych zajeciach wychowankowie wyrazali aprobate

i zadowolenie.
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Czy Pana/i dziecko chetnie uczestniczy
w zajedach z oferowaych w przedszkolu?
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania

réoznorodnych aktywnosci.

Podejmowane dziatania edukacyjno-wychowawcze maja charakter réznorodny. Nauczycielki
aktywizujq wszystkie dzieci i motywuja swoich wychowankow do dziatania.

Nauczycielki aktywizujg dzieci poprzez stosowanie réznorodnych metod pracy (m.in.: elementy B. Strauss,
Labana, J. Cieszynskiej, C. Freneta, Klanza), co potwierdzili w trakcie wywiadu rodzice oraz zaobserwowano
podczas zaje¢. Ponadto prowadzg szereg dziatan z zakresu twdrczego myslenia, dramy, doswiadczen, zabaw
ruchowych oraz zabawowych form nauki jezyka angielskiego. Nauczyciele uatrakcyjniajq zajecia poprzez
organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi wynikajacych z ich projektu ,Szuflady Osobowosci”. W pracy czesto
stosujg elementy "Metody Dobrego Startu M.Bogdanowicz", muzykoterapie, bajkoterapie. Nauczycielki
opracowaty i wdrazajq we wszystkich grupach wiekowych projekty edukacyjne, np.:"Gry i zabawy z jezykiem
angielskim", "Gry izabawy z jezykiem niemieckim". Ponadto dzieci uczestniczg w dodatkowych zajeciach
plastycznych ("Plastus"), rytmicznych ("Rytmika dla Smyka"), recytatorskich ("Stowiki") oraz logopedycznych
("Zabawy z jezykiem"). Dzieci biorg udziat w ogdlnopolskich programach edukacyjnych, pod patronatem
portalu: ,Blizej Przedszkola”: ,Dziekuje, przepraszam, prosze”, ,Przyjaciel ksigzki”, ,Maty przyrodnik”, ,”Maty
patriota”, ,Maty artysta”. Wychowankowie przedszkola wskazali, ze najbardziej lubig rysowaé, budowac,

tanczyc.
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Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Wszyscy nauczyciele podejmuja dziatania, wdrazajace wychowankéw do samodzielnosci.

Wedtug dyrektora, nauczycieli i partnerow, dzieci sga zachecane do samodzielnosci poprzez wdrazanie ich
do podejmowania samodzielnych dziatan, wtasny przyktad nauczyciela oraz stosowanie grupowych systemow
motywacyjnych. Wspdlnie z rodzicami wdrazany jest system motywacyjny, a samodzielnie wykonane przez
dzieci prace plastyczno-technicznych sg prezentowane na wystawkach dla rodzicow. W trakcie obserwowanych
zaje¢ dzieci byty zachecane do samodzielnego wykonywania polecen, a w trakcie wywiadu powiedziaty,

ze samodzielnie sie ubierajq, spozywajq positki, rysujg i buduja.

Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Wszyscy nauczyciele umozliwiaja samodzielna dziatalno$¢ dzieci, szczegdlnie podczas zabaw
dowolnych, plastycznych i konstrukcyjnych.

Z wiasnej inicjatywy wychowankowie przedszkola podejmujq dziatania w trakcie zabaw dowolnych, np.
budowanie z klockéw, malowania, rysowania, podczas zabaw dowolnych w kacikach konstrukcyjnych,
samochodowych, muzycznych czy czytelniczych. We wszystkich salach znajduja sie wystawki wytwordéw
dzieciecych (np. budowle z klockéw, prace plastyczno-konstrukcyjne). Nauczycielki stwarzajg sytuacje
dydaktyczno-wychowawcze, ktére sprzyjaja podejmowaniu inicjatyw przez dzieci. Na korytarzu znajduje sie
wystawka z pracami plastyczno-technicznymi dzieci, na tablicach wywieszone sg dyplomy osiggniec

wychowankow.

Obszar badania: Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Wszystkie dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego.

Wedtug dyrektora, rodzicow i partneréw dzieci uczestniczg w akcjach charytatywnych (np. UNICEF, zbiérka
nakretek narzecz oséb niepetnosprawnych, makulatura dla dzieci z Konga, "Goéra Grosza"), akcjach
proekologicznych (np. "Sprzatanie éwiata”, "Dzien Ziemi)", w konkursach i programach
edukacyjno-zdrowotnych oraz uroczystosciach iimprezach przedszkolnych (np. festyny rodzinne, rajdy
rowerowe, spotkania integracyjne, "Adwentowe Dni Misyjne", kiermasze ozddb wielkanocnych na rzecz

Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom w Zorach).
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W przedszkolu kazde dziecko powinno mie¢ szanse na wszechstronny rozwéj. W tym celu
przedszkole podejmuje réoznorodne dziatania, uwzgledniajace mozliwosci i potrzeby dzieci. Powinny
by¢ one oparte na diagnozie, prowadzone wspolnie z instytucjami wspierajacymi dzieci, a ich

skuteczno$¢ poddawana refleksji. Waznym celem tych dziatan jest przeciwdziatanie dyskryminaciji.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci sa systematycznie rozpoznawane przez
nauczycieli. Oferta przedszkola jest adekwatna do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci,
a dziatania podejmowane przez nauczycieli we wspéipracy z podmiotami wspierajacymi rozwdj
dzieci wynikaja z indywidualnej sytuacji spotecznej i mozliwosci wychowankéw. W placowce nie
zaobserwowano przejawéw dyskryminacji. Mimo to nauczyciele organizuja wiele dziatan
ksztattujacych postawe tolerancji wobec drugiego cziowieka. W opinii wszystkich ankietowanych

rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

Potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci saq rozpoznawane systematycznie przez nauczycieli

w trakcie obserwacji prowadzonej w kazdej sytuacji pobytu dzieci w przedszkolu.

Nauczyciele rozpoznaja potrzeby i mozliwosci dzieci poprzez prowadzenie obserwacji w trakcie zabaw
dowolnych, w sytuacjach zadaniowych, podczas spacerdéw i wycieczek. Ponadto nauczyciele analizujg karty
zgtoszen, prace plastyczno-techniczne wychowankoéw, prowadzg rozmowy z rodzicami. Wedtug nauczycieli
najwazniejsze potrzeby rozwojowe dzieci to: zapewnienie im bezpieczenstwa, akceptacji, mitosci, zrozumienia
i szacunku, zaspokojenia potrzeby ruchu, zabawy, relaksu i poznawania $wiata, kreatywnosci i samodzielnosci.
Dodatkowo nauczyciele organizujq zajecia logopedyczne dla dzieci majacych problemy z mowa, a takze
zawierajq kontrakty grupowe z dzie¢mi, wykorzystujg bajki terapeutyczne i wspodtpracujq z instytucjami
udzielajacymi wsparcia. Przedszkole w zakresie poradnictwa i pomocy dzieciom wspodtpracuje z: Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng w Rybniku, Komenda Miejska Policji w Rybniku, Ochotniczgq Straza Pozarng
w Ktokocinie, Pogotowiem Ratunkowym w Rybniku, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rybniku, Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng w Rybniku, Poradnig Diabetologiczng w Rybniku, z Wojewoddzkim Osrodkiem Metodycznym
RODN "WOM". W roku szkolnym 2014/15 opiekg logopedyczng objeto 18 dzieci. Przynajmniej kilka razy w roku
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(tak stwierdzito 58 z 59 badanych rodzicéw) nauczyciele rozmawiajg z rodzicami o mozliwosciach i potrzebach
ich dziecka.
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Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Oferta przedszkola jest adekwatna do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

W oparciu o wnioski ptyngace z rozpoznania potrzeb i mozliwosci dzieci nauczyciele (co potwierdzili dyrektor
i rodzice) prowadza terapie logopedyczna, wspotpracuja ze specjalistami, z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, lekarzami, organizujg pedagogizacje rodzicow.
Ponadto nauczyciele wykorzystuja rdéznorodne formy i metody w organizacji zaje¢ (np. aktywizujace,
problemowe, twdrcze, metoda ruchu rozwijajagcego W. Sherborne, elementy dramy, pedagogika zabawy
.Klanza”, gimnastyka tworczej R. Labana, aktywne stuchanie muzyki Batti Strauss, zabawy badawcze,
doswiadczenia, obserwacja przyrody, drama, techniki zmiany roél, pantomima, teatrzyk kukietkowy, pacynki,
zabawy paluszkowe). Dodatkowo dostosowujg sale do potrzeb rozwojowych dzieci tworzac kaciki zainteresowan
(np. kacik kreatywny, plastyczny, kacik konstrukcyjny, kacik ksigzki, kacik lalek, kacik kuchenny, kacik
przyrody, kacik muzyczny, kacik mtodego konstruktora, sklepik), realizujg liczne programy i projekty. Dzieci
majg mozliwos$¢ swobodnego wyboru gier i zabaw. Co roku organizowane sg "Dni otwarte w przedszkolu",
wycieczki m.in. do Centrum Regionalnego w Zorach Osinach. Nauczyciele prowadza réwniez zajecia dodatkowe
plastyczne, recytatorskie, muzyczne, logopedyczne. Wszystkie dziatania prowadzone przez nauczycieli wynikajq

z wczesniejszego rozpoznania potrzeb i mozliwosci dzieci.
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Obszar badania: Przedszkole wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi podmiotami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i

sytuacjq spoteczna.

Dziatania podejmowane przez przedszkole we wspéipracy z podmiotami wspierajacymi rozwdj
dzieci wynikaja z potrzeb placowki oraz sa adekwatne do indywidualnej sytuacji spotecznej

i mozliwos$ci wychowankow.

Przedszkole wspoétpracuje z réznymi podmiotami zajmujacymi sie poradnictwem lub pomocg dla dzieci iich
rodzin. Sg to np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rybniku, Zespdt Interdyscyplinarny, Osrodek Pomocy
Spotecznej, Poradnia Logopedyczna, Sad Rodzinny, Komenda Miejska Policji w Rybniku, rybnickie szkoty
i placowki. Dzieki temu wspotdziataniu placdwka poszerza zakres $wiadczonej przez siebie pomocy
psychologicznej, pedagogicznej ilogopedycznej oraz udziela wsparcia rodzicom swoich wychowankow.
Odbywajg sie prelekcje, zwieksza poczucie bezpieczenstwa, powstajg procedury postepowania w trudnych
sytuacjach. Zdaniem dyrektora wspdtpraca z zewnetrznymi instytucjami przyczynia sie do tego,
ze wychowankowie poszerzajg swoje wiadomosci i umiejetnosci, budujg pozytywne relacje z dorostymi,
zdobywajg odwage w zadawaniu pytan oraz majg szersza mozliwoé¢ prezentowania swoich zainteresowan

i umiejetnosci.

Partnerzy w wywiadzie potwierdzili te opinie oraz dodali, ze dzieki zaangazowanej pracy przedszkola
i wspdtdziataniu ze Srodowiskiem, dzieci rozwijajg sie bardziej harmonijnie i sg lepiej przygotowane do podjecia
nauki w szkole podstawowej. Uczg sie kreatywnosci, samodzielnosci oraz zasad dobrego zachowania. Poza tym
majg mozliwos$¢ pokonywania stresu i nieSmiatosci. Poza tym przedszkole w sposdéb petniejszy i bardziej

urozmaicony kultywuje tradycje regionalng oraz propaguje gware $laska.

Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace

catg spotecznos¢ przedszkola.

W przedszkolu nie zaobserwowano przejawow dyskryminacji. Mimo to nauczyciele organizuja dla

dzieci wiele dziatan ksztattujacych ich postawe tolerancji wobec drugiego cztowieka.

Zdaniem nauczycieli i dyrektora w przedszkolu nie wystepujq przypadki dyskryminacji. W ich opinii, przedszkole
dba o wiasciwg atmosfere i bezpieczenstwo dzieci. Nauczyciele podejmujg dziatania o charakterze
profilaktycznym. W tym celu realizowali program ksztattujacy i rozwijajacy umiejetnosci psychospoteczne
u matych dzieci (np. ,Przyjaciele Zippiego”), cykle tematyczne (np. ,Prawa i obowigzki dziecka”, ,Dzieci catego
Swiata”), imprezy integrujgce $srodowisko (np. ,Kochamy Babcie i Dziadkéw”), konkursy (np. plastyczny ,Prawa
dziecka widziane okiem dziecka”). Poza tym opracowano wewnatrzprzedszkolny ,System motywacji” oraz
~Kodeks przedszkolaka”, wychowankowie mogg wzig¢ udziat w akcjach o charakterze charytatywnym (np. ,Géra
Grosza”, ,Wszystkie Kolory Swiata”, ,Otéwek dla Afryki”, ,Opatrunek Na Ratunek”, zbieranie nakretek,

makulatury zywnosci). Na co dzien podczas zaje¢ dzieci poznajg bajki terapeutyczne.

Dzieci w przedszkolu funkcjonujg w harmonii i w zgodzie, poniewaz nauczyciele dbajg o wtasciwg atmosfere i o

ich bezpieczenstwo.
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Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada
potrzebom ich dzieci.

W opinii wszystkich ankietowanych rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada
potrzebom ich dzieci.

W opinii poddanych badaniu ankietowemu rodzicéw dzieci w przedszkolu mogg liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu
wiasnych uzdolnien i zainteresowan (zobacz: wykres 1j), a nauczyciele w codziennej pracy dajg im
do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci (zobacz: wykres 2j). Wszyscy wyrazili zdanie, ze przedszkole

wspiera dzieci w pokonywaniu trudnosci (zobacz: wykres 3j).

Z prowadzonych badan wynika, zZe nauczyciele w przedszkolu prowadza analizy wytwordéw pracy dzieci,
obserwujg ich zachowanie podczas zabawy izauwazajg preferowanag aktywnos$é. Organizuja uroczystosci,
przedstawienia i konkursy witaczajac w nie dzieci. Poza tym stale wspdtpracuja z rodzicami wychowankdéw
przekazujac im petng informacje na temat postepdw dzieci iich zachowania. Takie dziatania nauczycieli
powodujg, ze rodzice powszechnie wyrazajq przekonanie o tym, ze wsparcie udzielne dzieciom jest adekwatne

do ich zdiagnozowanych potrzeb oraz sg one dobrze przygotowane do podjecia nauki w szkole podstawowej.
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